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Andamal, vision och mission

Andamal

Svenska kulturfondens dndamal ar att frimja och stodja utbildning, kultur, konst, vetenskap
och forskning samt samhallsservice som gynnar det svenska i Finland.

Vision

Pa svenska. I Finland.
Vi vill, som en fond pa toppniva, bidra till ett 6ppet och inkluderande samhalle dar alla har
ratt och tillgang till hogklassig och méngsidig utbildning och kultur pa svenska.

Mission

For att uppfylla vart andamal arbetar vi med fornyarens engagemang, sakkunskap och mod
for att starka det svenska spraket i Finland genom stipendier och understod for utbildning,
kultur och identitetsstarkande verksamhet.

Strategiska mal for den proaktiva verksamheten

aren 2020—2025

Sambhaillsforindring och hallbar utveckling

Vi ar en flexibel, effektiv och transparent organisation som arbetar hallbart i en foranderlig
varld.

Kvalitet och aktuell tematik

Vi nar ut och 6verskrider granser. Hog kvalitet, aktuella teman och en klar anknytning till det
svenska i Finland ar utgdngspunkter i alla projekt och verksamheter vi beviljar bidrag for. Vi
framjar genuin och inkluderande verksamhet.

Dialog och moéten

Vi samlar kunskap genom dialog. Vi skapar och uppmuntrar till nya méten med aktorer pa
olika omraden och med olika bakgrund.



Nya strategiska satsningar (fran 2024)

Skargardssatsningar

Vad och hur?

Skargard och kustkultur ar starkt forknippade med det svenska i Finland. Inom
Kulturfonden har skiargarden under en langre tid varit ett prioriterat omrade, men
utan att nagra direkta insatser dnnu gjorts. For framtida satsningar soker Kulturfonden
olika alternativ for att strategiskt och proaktivt satsa pa skargard.

De tre regionala direktionerna har diskuterat frigan under sina méten i oktober. En
gemensam virtuell tankekarta har skapats utgéende fran direktionsmedlemmarnas syn pa
skargardssatsningar. Vidare kartldaggs hur vi kan konkretisera “Skargardssatsningar” under
rubrikerna “forskning, utbildning, konst/kultur, det svenska i Finland och samarbeten”.

Vem ar ansvarig?

Asa R, utbildningsteamet

I samarbete med vem?

Skirgardsinstitutet vid AA, Nordiska ministerradets
skargardssamarbete, Finlands 6ar rf, PBI
forskningsinstitutet, Skargardshavets biosfarsomrade och
skiargardsdelegationen SANK.

Vad vill vi uppna?

Synliggora, starka och utveckla det svenska kulturarvet som
en del av var identitet. Stoda en hallbar och levande
skirgéard for framtida generationer och ett levande och
starkt kulturarv. Skiargarden ar en del av vart
finlandssvenska “brand” som vi bor varna om.

Nar?

Start hosten 2023

Hur mater vi effekterna?

Effektmitning blir i praktiken aktuellt pa de enskilda
satsningar som framover gors.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar
O Andelen nya sokande

O Respons och annan feedback
O Synlighet i media

[ Kvaliteten pa ansékningarna O Visningar/interaktioner i sociala

O Redovisningsmaterial
O Extern utvardering
[ Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

medier
O Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckling

OKvalitet och aktuell tematik

ODialog och moten

Geografiskt genomslag

Malgrupper

XNyland OSprakoarna OSvensksprakiga




KAboland XHela Svenskfinland OFinsksprakiga
XKAland OHela Finland ONyfinldndare
KlOsterbotten (ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Utveckling av kommunikationen kring bidrag

Vad och hur?

Ombudsmanna- och kommunikationsteamet gar tillsammans igenom vilka utmaningar vi
idag har med att na alla vara sokande, och hur vi kan atgiarda det. Bland annat f6ljande
teman:

e Hur borde nista version av webbplatsen fungera for att betjana vara sokande bast?
e Hur kan vi utveckla beviljade-webbsidan?
e Malgruppsanalys — vem ska vi né och hur?

Projektet ar en reaktion pa att vi har kunnat konstatera att vi idag inte 16pande for denna
typ av diskussioner utan mest “sldcker briander”. Vi ska ocksa 6verviaga om vi behover
grunda en permanent arbetsgrupp for hur vi kommunicerar med sokande (jfr
Rimbertgruppen).

I augusti 2023 inleddes arbetet med en gemensam genomgang av alla bidragsformer. Vi
ser ocksa over webbplatsen och sammanstaller en lista 6ver funktioner vi 6nskar av en
framtida ny version av helheten Stipendier & bidrag.

Vem ar ansvarig? Martina och ombudsmdannen

I samarbete med vem? -

Vad vill vi uppna? ¢ Tydligare presentation av var information om bidrag
och stipendier med sokande som malgrupp
¢ Smidigare internt samarbete och battre

framforhallning
Nar? hosten 2023-hosten 2024
Hur mater vi effekterna? Vi gar igenom om vi fatt fler (nya) sokande och/eller

kontakter med malgrupper vi brukar ha svart att nd. Vi
kollar om vi kan fa in fler analysverktyg pa webbplatsen for
att fa battre kinnedom om besokarna.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback
Andelen nya s6kande O Synlighet i media
O Kvaliteten pa ansékningarna O Visningar/interaktioner i sociala

O Redovisningsmaterial medier o
O Extern utvirdering Antal deltagare/nadda personer

O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:




O Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

OSambhallsforandring och hallbar utveckling
X Kvalitet och aktuell tematik

X Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna OSvensksprakiga
OAboland XHela Svenskfinland OFinsksprakiga
OAland XHela Finland ONyfinlandare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Pagaende strategiska satsningar

Konst och kultur

Nya klassiker - bidragsform for det fria faltet

Vad och hur?

Staten och fyra finlindska stiftelser bildar en ny fond med ett kapital pa sammanlagt 10
miljoner euro. Den nya fonden administreras av Suomen Kulttuurirahasto (SKR). Svenska
kulturfonden bidrog till en borjan med 500 000 euro. Forsta ansokningsomgéngen 1-15.9
2022 samlade 54 sokande av vilka 31 beviljades bidrag till ett totalbelopp pé ca 1,4 miljoner
euro. Till detta tillkommer motfinansiering mot biljettintakter pa ca 1,5 miljoner euro. Ca
10 % av de beviljade bidragen gick till svensk- eller tvasprakiga aktorer.

Nya klassiker beslot under varen 2023 att utvidga dandamalet till att omfatta dven
bildkonstsektorn och da genom att dven ge offentliga samfund, aktorer som beviljats
statsandelar for kultur samt nationella konstinstitutioner som idkar
utstillningsverksamhet mojlighet att anhalla om bidrag dir en del av bidraget beviljas mot
uppvisad forsiljning. Sammanlagt allokerades 5 miljoner euro for detta andamal dar
Kulturfondens andel uppgick till 250 000 euro.

Vem ir ansvarig? Soren, AJ (vd medlem i Nya klassikers styrgrupp)
I samarbete med vem? UKM, SKR, Kordelinin S&itio, Jenny ja Antti Wihurin
rahasto




Vad vill vi uppna?

Malséttningen ar att stoda fria grupper inom scenkonst
som under ar 2022 atnjutit s.k. Taike-bidrag. De fria
grupperna maste, for att kunna anhalla om bidrag for att
producera scenkonstproduktioner, samarbeta med en
eller flera scenkonstinstitutioner som erhaller
statsandelsfinansiering. Tillaggsbidrag beviljas
retroaktivt till de sokande utgaende fran
produktionens/verkens biljettintakter/forsiljning.
Inom bildkonsten dr malséttningen att stoda offentliga
samfund, aktorer som beviljats statsandelar for kultur
samt nationella konstinstitutioner som idkar
utstillningsverksamhet. Tillaggsbidrag beviljas
retroaktivt mot uppvisad forsiljning.

Malet ar att pa detta sitt utoka samarbetet mellan det
fria faltet, institutioner och publiken samt mellan
gallerierna och publiken/koparna sa att de med
gemensamma resurser kan skapa produktioner/verk av
hogre kvalitet, med storre spridning och méangfald samt
med langre livslangd — nya klassiker.

Nar?

Ar 2023 -

Hur mater vi effekterna?

Den nya fonden kommer kontinuerligt att utvarderas
externt. Bidragstagare inlimnar redovisningar till SKR.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar

0 Andelen nya sokande
Kvaliteten pa ansokningarna
O Redovisningsmaterial
Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
Diskussioner med andra finansiarer
Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckling

XKvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland XFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024




Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Systrarna Standertskjolds fond for rekreation och rehabilitering,
residensverksamhet

Vad och hur?

Malsittningen ar att anvanda avkastningen strategiskt for de i testamentet namnda syftena
och under hosten 6ppnades tre nya omgangar riktade till konstnirer. Systrarna
Standertskjolds rehabiliteringsstipendium och Systrarna Standertskjolds
rekreationsstipendium kan sokas tva ganger om &aret. Dessutom finns systrarna
Standertskjolds friskvardsstipendium som kan sokas aret om. Forsta ansokningsomgangen
oppnades upp i september och Systrarna Standertskjolds rehabiliteringsbidrag fick 169
ansokningar, Systrarna Standertskjolds rekreationsstipendium fick 216 ansokningar.

Planerna for andra residensorter som Kopenhamn och Berlin diskuteras och tanken ar att
de ska komma in i residensverksamheten med ansokan hosten 2024.

Vem ar ansvarig? Kulturteamet, AJ

I samarbete med vem? -

Vad vill vi uppna? Fa battre genomslag med bidragen och satsningarna som
finansieras med specialfondens medel

Okad och mer malmedveten utdelning av specialfondens

avkastning.
Nar? Kontinuerligt
Hur mater vi effekterna? Nya satsningar utvirderas; feedback fran s6kande och

stipendiemottagare samlas in.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande 0 Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala
0 Redovisningsmaterial medier

O Extern utvirdering Antal deltagare/nadda personer
O Intern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

Diskussioner med s6kande/malgruppen
[0 Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mél stravar satsningen?

OSambhaillsforandring och hallbar utveckling
OKvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten
Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga




OAboland OHela Svenskfinland OFinsksprakiga
OAland XHela Finland ONyfinldndare
OOsterbotten KINorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Utbildning och forskning

Strategiskt program for konstundervisning for barn och unga (SKAPA)

Vad och hur?

Vér strategiska satsning SKAPA har som syfte att 6ka tillgdngligheten och jamlikheten
inom konstundervisningen fér barn och unga pa svenska i Finland. Vi delar ut sammanlagt
sex miljoner euro.

Inom SKAPA kan tva typer av sokande fa bidrag: kommuner och kommunala
samarbetsorganisationer samt hogskolor, universitet och fortbildningsanordnare.

P& basen av de ansokningar som ldamnades in i oktober 2022 fordelades ca 2 miljoner euro
pa fjorton projekt med god regional spridning.

I oktober 2023 fick vi 20 SKAPA-ansokningar med ett sammanlagt ansokt belopp pa
knappt 5,6 miljoner euro. Bland dessa fanns bade ansokningar om fortsatt finansiering for
projekt som fick finansiering for pilotprojekt i dne forra omgangen och ansékningar om
finansiering for helt nya projekt.

Vi tar del av resultaten fran de pilotprojekt som inleddes med finansiering fran den forsta
omgangen av SKAPA och fortsitter stodja dessa projekt.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet, Katarina, regionombudsmdnnen,
Soren, kommunikationsteamet

I samarbete med vem? I forberedelsefasen samarbetade vi med MWI och Dunk.
Vi samarbetar under satsningen gang med SFV och
deras natverk Bravo! Vi deltar aktivt i de seminarier och
andra tillstallningar som SKAPA-projekten ordnar.

Vad vill vi uppna? Vi efterlyser projekt som

e skapar langsiktiga samarbeten mellan
smébarnspedagogik, grundlaggande utbildning,
klubbverksamhet, utbildning pa andra stadiet,
grundldggande konstundervisning, fri bildning
och aktorer inom tredje sektorn. Det har galler i
synnerhet samarbeten som skapar héllbara
strukturer for ekonomi, administration,
rekrytering och undervisningskvalitet inom
konstundervisningen

e gOr att konstundervisningen nar




underrepresenterade grupper

breddar utbudet av undervisning i olika
konstamnen och okar det tvarkonstnarliga
samarbetet

minskar kommunala och regionala skillnader i
utbudet av konstundervisning

skapar tydliga studiestigar inom undervisningen i
konstdmnen

tryggar behovet av svensktalande behoriga och
kompetenta pedagoger for undervisningen i
konstdmnen

Nar? Ansokningsomgangarna ar hosten 2022 och 2023, men

projekt

en som far finansiering kan paga under flera ar.

Hur maiter vi effekterna? Vi haller aktivt kontakt med bidragsmottagarna och
foljer med hur tillgdngligheten i konstundervisningen

utveckl

externa aktorer som bidragsmottagarna ska lamna in
och anvinder utviarderingarna som underlag for
framtida satsningar pa konstundervisning. Vi inleder
planeringen av hur vi sjilva ska utvardera vara processer
i SKAPA-satsningen.

as. Vi ldser noggrant de utviarderingar gjorda av

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar

0 Andelen nya sokande

Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

Extern utviardering

[0 Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppe
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala
medier

Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

n

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckl
K Kvalitet och aktuell tematik

ing

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland XHela Svenskfinland X Finsksprakiga
OAland OHela Finland XNyfinlindare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 20

24

Uppfoljning av genomslag - januari

2025

10




Halla Tva - en utveckling av Halla!

Vad och hur?

Projekten som beviljas Halld Tva-bidrag ska vara inkluderande, nyskapande och framja
forstaelse mellan olika kulturer och sprakgrupper. De kan verka inom alla de omraden som
ingar i fondens uppdrag: konst och kultur, utbildning och medborgaraktiviteter.

I september 2022 fick vi ca 120 ansokningar inom Halla Tva Sprakprojekt och Halla Tva
Sprakméten. Den ansokta summan var nistan 1,9 miljoner euro, vilket betyder att
konkurrensen om bidrag ar hird da det finns 500 000 euro att dela ut. Goda projekt som
far avslag hanvisas till november.

I september 2023 gjorde vi igen en Halla Tva-utlysning pa 500 000 euro. I omgangen
Halla Tva Spramoten fick vi in 52 ansoknngar och i Halla Tva Sprakprojekt 49
ansokningar. Mellan omgangarna haller vi kontakt med bidragsmottagarna och lyfter goda
projekt i var kommunikation for att inspirera nya sokande.

Styrelsen fattar beslut i november 2023 om en eventuell ny omgang hosten 2024.

Vem ar ansvarig? B-J, ombudsmdnnen, kommunikationsteamet.
I samarbete med vem? Vi anviander Magmas och Crazy Towns utredningar.

Vad vill vi uppna? Vi vill stodja projekt
- dar svensksprakiga och personer fran andra

sprakgrupper lar kianna varandras kulturer och sprak

- dir man anvander sprak som redskap for att skapa
positiva attityder och utbyta kunskaper mellan
svenskan och andra sprak i organisations- och
foreningslivet.

- som stirker den fria bildningens roll for forbattrade
sprakkunskaper och smidigare integration

- som bidrar till spraklig kompetensutveckling for
olika yrkesgrupper

- som utvecklar digitala metoder for smidig
sprakanviandning och sprakinlarning

Nar? 2023—2025

Hur mater vi effekterna? Halla Tva utvarderas externt under perioden 2024 - 2025,
forslagsvis av Lia Markelin pd Magma som utviarderade den
strategiska satsningen Halla!

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar Respons och annan feedback
Andelen nya sokande O Synlighet i media
Kvaliteten p& ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala

medier

0 Redovisningsmaterial
5 Antal deltagare/nédda personer

O Extern utvardering >
O Intern utvirdering Ovrigt, beskriv nedan:
[ Diskussioner med sokande/malgruppen

[ Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

11



Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSambhallsforandring och hallbar utveckling
XIKvalitet och aktuell tematik

X Dialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland XFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Fortsittning av projektet Konsttestarna

Vad och hur?

Projektet, som ursprungligen inleddes ar 2017, fortsitter. Paverkansarbetet for att fa in
projektet i statsbudgeten ar for tillfallet Iagintensivt men planen ar att dteruppta arbetet pa
sikt. For lasaret 2022 - 23 deltar staten med 1,35 miljoner euro i projektfinansiering.

Styrelsen beslot 2.10 att bevilja finansiering for en sista period 1.8 2024 - 31.7 2027 (max.
400 000 euro per lasar), med villkoret att projektet presenterar en godtagbar exitplan.

Vem ar ansvarig? Soren, Anna (medlemmar i projektets styrgrupp)

I samarbete med vem? SKR, Forbundet for barnkulturcenter, UKM

Vad vill vi uppna? e Malsittningen for det forlingda projektet ar att pa
sikt fa staten att helt ta 6ver ansvaret for
finansieringen.

e Syftet med projektet som helhet ar att 6ka
ungdomars kdinnedom om och intresse for konst och

kultur.
Nar? Pagaende; sista perioden 1.8.2024 — 31.7.2027
Hur mater vi effekterna? Ungdomarna kommenterar de konstupplevelser de har i

projektets utvarderingsverktyg. Projektet gor ofta enkiter
och motsvarande till olika méalgrupper (larare, rektorer,
kommunpolitiker). Pa 1ang sikt kan det undersckas om
projektet paverkat kulturvanorna hos de arskullar som

deltagit i det.
Huvudsakliga variabler for effektmitning
O Antal anséknir}gar Respons och annan feedback
O Andelen nya sokande Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Visningar/interaktioner i sociala

12



O Redovisningsmaterial
Extern utviardering
O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

medier
Antal deltagare/nadda personer
Ovrigt, beskriv nedan:

Den offentliga finansieringens bestandighet

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSamhallsforandring och hallbar utveckling

X Kvalitet och aktuell tematik

XDialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland XIFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten [CONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Fastighetsstod for folkhogskolor

Vad och hur?

Bidrag till folkhogskolornas fastigheter i samband med att skolornas uppratthallare

utvecklar verksamheten.

Vem ar ansvarig?

Joel, Matts, Soren

I samarbete med vem?

Fastighetsstiftelsen, potentiella samarbetspartners: SFV,
kommuner (och samkommuner), 6vriga fastighetsagare.

I samband med att de forsta ansokningarna for
atgiardsbidrag behandlades 06/2023 beslots bade i
Utdelningsstiftelsens och Fastighetsstiftelsens styrelser att
bidragen i sin helhet beviljas ur fastighetsstiftelsens medel.

Vad vill vi uppna?

De finlandssvenska folkhogskolornas fastigheter far
behovligt renoveringsbidrag och folkhogskolorna far
mojlighet att utveckla sin verksamhet samt gora langsiktiga
losningar for sina fastigheter.

Nar?

2023 - 2025, forsta ansokningsrunda for planeringsbidrag
10/2022. Forsta ansokningsrunda for atgardsbidrag

5/2023.

I den forsta ansokningsrundan behandlades 6 st
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ansokningar, varav 4 st beviljages bidrag p4 sammanlagt 1,5
m€. Ovriga potentiella sokanden har meddelat att de amnar
soka bidrag varen 2024.

Hur mater vi effekterna? Uppfoljning av studerandeveckor via Utbildningsstyrelsen
och uppfoljning av uppgjorda projektplaner.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

Antal ansokningar Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSambhallsforandring och hallbar utveckling
OKvalitet och aktuell tematik
ODialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
XINyland OSprakoarna XISvensksprakiga
KAboland OHela Svenskfinland | OFinsksprakiga
KAland OHela Finland XINyfinlandare

K Osterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppf6ljning av genomslag - januari 2025

Studiestigar inom den svensksprakiga utbildningen

Vad och hur?

Fondsamarbetsgruppen, ett natverk bestaende av finlandssvenska fonder, har diskuterat
de svenska studiestigarna och kommit fram till att man vill gora en gemensam satsning for
att komplettera det offentliga, likvil som enskilda satsningar hos respektive fond.

Vi for diskussioner med HU och AA om att arrangera ett forskningsforum for pedagogisk
forskning hosten 2024. En av malgrupperna ar larare i finlandssvenska skolor som deltagit
eller skulle vilja delta i pedagogisk forskning i samarbete med véra universitet - en grupp
som sillan tidigare fatt synlighet. Forskningsforumet ar ett av atgardsforslagen i Gun
Oker-Bloms utvirdering av den svenska utbildningen i Finland.

Kulturfonden har tillsammans med BMR bestillt en djupdykning i PIRLS resultaten
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géllande de svensksprékiga eleverna, som utfors av Jyviaskyla universitet. Resultaten
presenteras vid ett seminarium i december 2023. Darefter kan analyseras om det finns
atgarder som kan vidtas av fonderna.

Vi for tillsammans med SFV, KSF och BMR en dialog med Nationella centret for
utbildningsutvardering NCU om vilka utviarderingar av den svenska utbildningen de
planerar att gora och var vi som privat finansiar kan bidra med kompletterande
utvarderingar. Dartill kan NCU kommunicera resultat till fonderna och pé sé satt kan
behov och atgardsforslag identifieras dar fonderna kan gora satsningar. Kulturfondens
idédagar 2023 handlade om studiestigarna och kommande satsningar 2025-2030 bereds
vidare med start hosten 2023. Styrelsen fattar beslut om kommande strategiska satsningar
pa studiestigarna hosten 2024.

Vem ar ansvarig? Utbildningsteamet, Séren

I samarbete med vem? Ovriga finlandssvenska fonder och stiftelser, HU och AA,
NCU

Vad vill vi uppna? Bidra till att kvaliteten pa den svensksprakiga utbildningen
hojs.

Nar? Kontinuerligt

Hur mater vi effekterna? Enskilda satsningar maits separat.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiérer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhallsforandring och hallbar utveckling
XKvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland XIHela Svenskfinland | OFinsksprakiga
OAland (OHela Finland XINyfinlandare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025
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Intern utveckling

Utveckling av verksamhetsbidragen

Vad och hur?

Under 2023 har vi gjort en intern genomgang av vara verksamhetsbidrag till olika
kategorier av mottagare och analyserat fordelar och nackdelar med dem. Analysen har
presenterats pa styrelsens aftonskola varen 2023 och under hosten 2023 diskuterats vid en
rundabordsdiskussion med verksamhetsledare fran stora finlandssvenska forbund, som far
arliga verksamhetsbidrag av Kulturfonden.

Under 2024 gér vi vidare med utvecklingsarbetet. Foljande férandringar planeras:

e Viinfor en egen bidragsform for lokala foreningar med ansokningstid i november
(“Foreningsbidraget”). Blankettfragor och redovisningskrav anpassas till sméaskalig
frivilligverksamhet. Till skillnad fran idag infors ett maxbelopp for ansokan.
Foreningarna behover inte langre gora skillnad pa projekt och dterkommande

verksamhet.

e Vigdrin for att erbjuda professionella forbund, konstinstitutioner och motsvarande
organisationer med professionell verksamhet mojlighet att ansoka om ett-, tva-
eller treariga verksamhetsbidrag. Flerariga verksamhetsbidrag kombineras med
krav pa regelbunden dialog med Kulturfondens tjinsteméan och extern utvardering
med rimliga mellanrum. Ansokningstiden for dessa verksamhetsbidrag flyttas fran
november till borjan av oktober for att maojliggora att mottagarna far besked i
borjan av det nya verksamhetsaret.

Vem ar ansvarig? Anna, Katarina, ovriga ombudsmdan
I samarbete med vem? Forbund, konstinstitutioner och lokala féreningar
Vad vill vi uppna? e Bittre uppfoljning av anvindningen av utdelade

medel, sa vi kan garantera att donatorernas vilja
uppfylls

Okad social héllbarhet inom tredje sektorn; storre
flexibilitet och okade utvecklingsmojligheter for
forbund och foreningar som star Kulturfonden nara

Nar? Klart till hosten 2024

Hur mater vi effekterna? .

Vi for regelbunden dialog med mottagarna av
verksamhetsbidrag och tar del av de utvarderingar
som mottagarna av flerariga verksamhetsbidrag
forvantas gora.

Genom ansokningar och redovisningar skapar vi
ocksa oss pa lang sikt en uppfattning om hur de nya
verksamhetsbidragen paverkar
verksamhetsforutsattningarna och utvecklingen hos
mottagarna.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

[0 Antal ansokningar
0 Andelen nya sokande
Kvaliteten pa ansokningarna

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala
medier
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Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer
Extern utviardering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSamhillsforandring och hallbar utveckling
K Kvalitet och aktuell tematik

XDialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland X Hela Svenskfinland X Finsksprakiga
OAland OHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten OONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Utvirderingar och utredningar

Vad och hur?

Vi lagger storre fokus vid utvardering, bade av den interna verksamheten och av den
verksamhet som vara bidragsmottagare driver.

Det svenska i Abo ir i behov av att stirkas och stodas, dels pa ett allmént plan men ocksi
utgaende fran situationen pa Gillesgarden dar foreningslivet signalerar svarigheter med att
klara hyresnivén. Stiftelsen for Abo Akademi och Kulturfonden har anlitat professor
emeritus Goran Djupsund for att gora en kartlaggning och skapa en vagvisare for framtida
satsningar for det svenska i Abo. Eventuella &tgirder implementeras under &r 2024.

Utlandspraktik (2006—2023), ldrling och lokalhistorisk praktik — utredning kring vara
satsningar/ansokningsomgangar riktade till studerande/nyutexaminerade och deras
relevans for unga och for ungas framtida arbetsutsikter genom kompetenshojande praktik.
Hur fungerar vara stodformer idag och vad bor vi se over for at utveckla dem pa basta sitt.

Vi stoder varje ar litteraturfdltet med stora belopp via flera olika bidragsformer och
hundratals beviljade bidrag. Bidragen riktas till bland annat produktion av litteratur,
marknadsforing, lasfrimjande verksamhet och utgivning av ljudbocker. Hur ser
litteraturfiltet ut idag, vilken effekt far vara bidrag och vilka behov har aktorerna? Vi
anlitar en utredare med diger och mangsidig erfarenhet fran litteraturfaltet och later gora
en kartlaggning och utviardering av vara bidrag till litteraturen pa svenska i Finland. Vi
kartldgger ocksa intresset bland andra finlandssvenska fonder att delta i utredningen.
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Kulturfonden har en residensplats vid Grez sur Loing i Frankrike pa Hotel Chevillon, dar
ett flertal fonder har residensplatser for konstnarer. Svenska kulturfonden hyr den s.k. Carl
Larsson lagenheten arligen pa 6 mén (juli-december) och erbjuder platsen till en konstnar.
Residensplatsen ar lediganslagen att sokas arligen i september. Kulturfonden har skickat en
enkat till alla f.d. residenskonstnérer for att utvirdera om det finns behov av att justera
kriterierna, tidpunkten eller 1angden pa vistelseperioden.

Inom vissa specifika bidragsformer, som var strategiska satsning pa konstundervisning for
barn och unga SKAPA, stiller vi krav pa att alla bidragsmottagare ska anlita en
utomstdende utviarderare. Vi uppmuntrar ockséa bidragsmottagare inom storre projekt och
professionell verksamhet inom tredje sektorn att lata utviardera sig. Vi hjilper vid behov
bidragsmottagarna att komma i kontakt med lampliga aktorer.

Bidragsmottagare kan rikna in kostnader for utviardering i sin ansokan till oss. Da

forutsatter vi att utvarderingen gors offentlig.

Vem ar ansvarig?

Ombudsmdnnen, Soren, Martina och 1 vissa fall ocksa
ovriga tjanstemdn

I samarbete med vem?

Vi samarbetar med olika aktorer, till exempel
konsultbyraer, kommunikationsbyraer och forskare som
gor utvarderingar.

Vad vill vi uppna? .

Vi utvarderar var verksamhet internt for att bli
allt bittre pa att uppfylla vart &ndamal och na
vara strategiska mal.

e Vi forsidkrar oss om att vara donatorers pengar
anvands kostnadseffektivt och att den
verksamhet vi finansierar ger onskat och
kvalitativt resultat.

e Samtidigt ar utvardering en forutsattning for

ldngsiktig och hallbar utveckling av en

verksambhet.

Nar?

Kontinuerligt

Hur mater vi effekterna?

Utvarderingarna i sig ar ett sitt att mita effekterna.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

O Antal ansokningar

O Andelen nya sokande

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

O Extern utvardering

O Intern utvardering

Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiirer,
samarbetspartner

XIRespons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhallsforandring och hallbar utveckling
XKvalitet och aktuell tematik
XIDialog och moten
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Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XSvensksprakiga
OAboland XHela Svenskfinland X Finsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten KINorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Processutviirdering: Implementerande av utvecklingsforslag och fortsatt
arbete

Vad och hur?

Under ar 2023 utviarderade konsult Niclas Lindgren fran Renesans Oy alla processer som
forknippas med den sé kallade novemberomgédngen. Detta var steg 11 projektet att lata
utvirdera vara processer for utdelningen. Resultatet och atgardsforslag presenterades for
personalen i september och for de fortroendevalda vid en aftonskola i oktober. De
atgardsforslag som styrelsen viljer att implementera genomfors sedan under kommande
ar.

Steg 2 av projektet aterstar dnnu:

2) En extern utvirdering av styrelsens 6vriga processer utgdende fran arsklockan och
arbetsordningen:
- effekten avidédagarna i augusti,
- nyttan av aftonskolorna,
- beslutsprocessen for ovriga ansokningar, fordelning av strategiska medel och
fullmaktsbeslut (vd & regioner),
- hur verksamhetsplanen gors och f6ljs upp,
- hur man koordinerar arbete med andra fonder och
- nyttan av interna sjalvutvirderingsprocesser

Vem ar ansvarig? Soren, Anna & BM

I samarbete med vem? Kanslipersonalen, extern konsult (Renesans Oy, Niclas
Lindgren), Stiftelser och fonder, s6kande, styrelsen,
eventuella andra grupper

Vad vill vi uppna? Vi vill

e utveckla och férbattra trovardigheten och
genomskinligheten i processerna

e forsidkra oss om en tydlig och rattvis bedomning av
ansOkningar

e undvika problemomréaden och déliga rutiner genom
att identifiera och minimera risker

e fa kunskap om huruvida vi i verkligheten gor som vi
tror och onskar

e forbattra och effektivera arbetssitt och processer

e forsta och utvardera effekterna av var utdelning
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Nar? Implementering pd novemberomgangen under ar 2023-24
Del 2) Senare da vi forst ser hur del 1 utfaller.

Hur mater vi effekterna? I samband med utredningen identifierar vi méitare som
hjalper oss att folja upp hur vi arbetar och att 4ndra
arbetsmetoder vid behov.

I mén av mojlighet utnyttjar vi feedback fran sokande i
utfragningen angaende novemberomgangen 2023 och av
eventuella andra intressenter.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

0 Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redowsnu}gsme}terlal O Antal deltagare/nédda personer

Extern utvardering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
O Diskussioner med sokande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckling
X Kvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland KHela Svenskfinland | XFinsksprakiga
OAland OHela Finland XINyfinlandare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Rimbert informationssikerhet och persondata

Vad och hur?

I ansokningssystemet Rimbert hanteras stora mangder data, inte bara var organisations
data utan ocksd vara externa kunders data. Vi behandlar ockséa mycket persondata. For att
sdkerstilla att vi hanterar informationen korrekt bor vi ha kvalitativa och
vialdokumenterade processer.

Vi har undersokt olika standardiserade system och stannat for alternativet ISO27001 for
informationssidkerhet och ISO27701 for persondata. Vi utreder ocksd inom projektet vem
som i framtiden skall ansvara for GDPR funktionaliteten inom organisationen.
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For att ta i bruk systemet méste vi utnyttja ett externt konsultféretag med erfarenhet av
dylika processer. Vi inledde processen varen 2023 och fortsatter med siktet pa certifiering
sommaren 2024.

Vem ar ansvarig? Peter

I samarbete med vem? extern konsultering; Atea Sverige
certifiering: preliminart KPMG

Vad vill vi uppna? Vi vill forsdkra oss om att vi hanterar informationen pa ett
korrekt och effektivt satt.

Nar? I borjan av 2024 igang vart ledningssystem. Certifiering i
maj/juni.

Hur maiter vi effekterna? Vi kan jamfora var nuvarande niva for informationssiakerhet

och de resurser som kravs for att uppratthalla den, med de
resurser som kravs for en eventuell certifiering och den niva
vi nar genom den.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback

0 Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer

Extern utvirdering O Ovrigt, beskriv nedan:

Intern utvardering
O Diskussioner med s6kande/malgruppen

O Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Mot vilket/vilka strategiska mél stravar satsningen?

OSambhaillsforandring och hallbar utveckling
K Kvalitet och aktuell tematik
ODialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna OSvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland | OFinsksprakiga
OAland XHela Finland ONyfinldndare
OOsterbotten XNorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Rimbertutveckling- och extern forsiljning av anvandarrittigheter
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Vad och hur?

Rimbert-systemets popularitet och antalet organisationer som anvinder sig av det har 6kat
under de senaste dren. Orsaken till att vi i mindre skala séljer anvindningsrattigheter till
Rimbert® till andra organisationer ar foljande:

1) Rimbert®-systemet uppfattas pa faltet av anvindarna som ett mycket bra, effektivt
och anvandarvanligt system, som har klara fordelar i jamforelse med andra verktyg
som nu finns pd marknaden. Genom att erbjuda andra framst allménnyttiga
organisationer att kunna kopa anvandarrattigheter till systemet hjalper vi dem att
pa ett battre sitt erbjuda sina tjanster.

2) Det finns ocksé ett mervirde for de sokande av att ménga stora finlandssvenska
stiftelser och bidragsgivare anviander sig av ett och samma system: det innebér att
det gar mindre tid at att instruera sokande och att de sokande kan koncentrera sig
péa sjdlva innehallet i sin ansokan istillet for att ldra sig anvinda sjilva systemen.
Det finns ocksa en mojlighet att utveckla 6verforing av information mellan
organisationer da flera anviander sig av en och samma plattform.

3) Dessutom lar vi oss mycket av hur andra organisationer jobbar med olika
ansokningsprocesser och kan utveckla Rimbert® till ett mangsidigare verktyg for
var egen organisation.

4) Viskapar tata natverk pa tjainstemannaniva som 6ppnar mojligheter for
samarbeten i sammanhang som vi i vanliga fall inte deltar i.

5) Via en bredare forsiljning 6kar mojligheterna att anstilla optimal mangd personal
och pa sa sitt trygga utvecklingen och driftssikerheten av Rimbert®.

Eftersom vi ar en allménnyttig organisation kan vi inte idka aktiv forsiljning av systemet i
storre skala da denna verksamhet ses som naringsverksamhet. Vi méste trots det vara
ména om att silja systemet till ett gingse pris for att inte snedvrida marknaden. Da
volymerna okar bor vit ta stallning till om man eventuellt maste omorganisera
verksamheten kring Rimbert®, till exempel genom att avskilja forsialjningsverksamheten
till ett skilt bolag.

Vi utreder nuvarande situation och de alternativa I6sningar vi har tillsammans med
experter inom organisationsutveckling och affirsverksamhet.

Vem ar ansvarig? Peter & BM
I samarbete med vem? Extern konsultering. PwC.
Vad vill vi uppna? Vi vill utreda hur forsiljningen av anvandarrattigheterna till

systemet Rimbert® kan organiseras i framtiden. Riskerna
och mojligheterna for att fortsatta hantera detta inom
stiftelsen bor klargoras och vi bor ta stillning till om
verksamheten borde bolagiseras (och i sa fall hur). Hur
alternativen paverkar den allmannyttiga och
naringsverksamheten (inkl. beskattningen) utreds.

Nar? Hosten 2022 - varen 2023

En utredning har gjorts av PwC angdende en eventuell
bolagisering av Rimbert. Denna diskuteras vid ett mote med
dem 9.11.2022 och genom att erhélla en uppdaterad rapport
som behandlats i styrelsen i februari. Friagan tas nu upp
arligen for att utvardera hur vi fortsitter verksamheten
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under kommande &r.

For att kunna ga vidare i frigan om bolagisering bor man
begéira ett forskottsbesked fran skatteverket angdende det
alternativ man valjer. I nuldget 6nskas det (framst fran SLS
hall) att vi ar forsiktiga med att vacka fragan om
allmannyttighet, som uppstar i samband med
forhandsbeskedet. Man ser en risk med detta ifall
skatteverket skulle anse att stiftelsen inte i sig ar
allmannyttig utan en organisation som siljer en tjanst at
SLS, vilket kan leda till att kanslibidraget fran SLS skulle bli
momspliktigt.

Darfor kan vi inte ga vidare med fragan i detta skede om
fragan om allmdannyttigheten inte vdicks av skatteverket i
ndgot annat sammanhang.

Hur mater vi effekterna?

Under processens gang kommer vi att utvardera de positiva
och negativa effekterna av de olika modellerna.

Vi noterar eventuella forfragningar fran skatteverket
angaende forhallandet mellan allménnyttig och
naringsverksamhet.

En annan klar effekt ar hur inkomsterna och kostnaderna
for Rimbert® utvecklas i de olika modellerna samt hur vi
utnyttjar vara personalresurser.

Eventuella forandringar skall ocksa beakta hur
kontinuiteten for vara IT anstédllda paverkas.

Huvudsakliga variabler for effektmitning

O Antal ansokningar O Respons och annan feedback
O Andelen nya sokande O Synlighet i media
O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier

O Redovisningsmaterial
Extern utviardering
Intern utvardering

O Diskussioner med sokande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiirer,

samarbetspartner

O Antal deltagare/nddda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSamhillsforandring och hallbar utveckling

X Kvalitet och aktuell tematik
ODialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland | KFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten KINorden

23




Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Planen kan behandlas vidare i det skede ett forhandsbesked kan begiras eller svar pa
fragan om allminnyttighet maste behandlas.

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Griansoverskridande moten — facilitera och framja

Integration och mangkulturalism
Vad och hur?

Vi fortsatter stodja verksamheter och projekt som stodjer integration pa svenska.
Péaverkansgruppen, som koordineras av Bildningsalliansen och finansieras av
Kulturfonden, arbetar vidare. Integrationskoordinatorn Oscar Ohlis pd Kommunférbundet
arbetar inom ett projekt som finansieras av Kulturfonden och vi foljer med hans arbete.
Redan under 2023 bor planeras vad som hander efter dessa tva storsatsningar. Alla de
mindre projekt som Kulturfonden finansierar, bor integreras med de tva storre projektens
arbete.

Integrationskoordinatorsprojektet pA Kommunforbundet forlings genom en ansékan i
november 2023, till slutet av &r 2024. Kommunfoérbundet gor d& upp en handlingsplan for
hur frimja integrationen pa svenska i kommunerna och kommunicerar den till
Kulturfonden som underlag for en kommande strategisk satsning pa integration i
kommunerna 2025-2030, dir kommunerna kunde vara sokanden. Paverkansgruppens
arbete kunde fortsatta som forut med fokus pa den nationella statsstyrda situationen och
paverkan av den framover.

Vem ar ansvarig? Ombudsmdnnen, B-J

I samarbete med vem? olika aktorer inom mangkultur; Bildningsalliansen, Luckan
integration, Folktinget, Migrationsinstitutet,
Kommunfoérbundet

Vad vill vi uppna? Storre samlad genomslagskraft for integration péa svenska,
paverka strukturer.

Nar? 2023 - 2024, kontinuerligt

Hur méter vi effekterna? Utvardering dd Kommunforbundets projekt tar slut

december 2024 av externa utvarderare. Bor granskas hur
situationen forandrats sedan tidigare utvarderingar 2017
och vad arbetet sedan dess gett for att kunna gora framtida
satsningar. Kommunforbundet gor upp en handlingsplan
for integrationen pa svenska i kommunerna under ar 2024
som underlag for kulturfondens strategiska satsningar
2025-2030.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial O Antal deltagare/nadda personer
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Extern utviardering
O Intern utvardering

O Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

XSamhallsforandring och hallbar utveckling
X Kvalitet och aktuell tematik

XDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland | KFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinldndare
OOsterbotten OONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Dialogpausstiftelsen och kampanjen Bra sagt!

Vad och hur?

Vi finansierar Dialogpausstiftelsen tillsammans med Wihuri, Sitra och SKR till och med ar
2024. Stiftelsens verksamhet utviarderas externt kontinuerligt av Owal Group.

Vi funderar kontinuerligt pa i vilka ssmmanhang Dialogpausmetoden kunde anviandas for

att skapa fordjupad forstaelse och ett battre diskussionsklimat.

YLE:s kampanj Bra sagt pdgar 2021 - 2026. Syftet ar att forbattra diskussionsklimatet i
Finland genom att ordna dialoger utgaende fran dialogpausmetoden. Kulturfonden deltar i
kampanjen och foljer en intern lista med idéer for tinkbara amnen och mélgrupper.

Vi fortsatter anvinda dialogpausmetoden bade internt och for att lyssna in vara olika
maélgrupper. Vi fortsiatter samarbetet med det svensksprékiga dialogpausnatverket.

Vem ar ansvarig?

Seren, Katarina, Asa R

I samarbete med vem?

Dialogpausstiftelsen, YLE, mediehusen, utbildningssektorn,
tredje sektorn, det svenska Dialogpausnatverket m.fl.

Vad vill vi uppna? Ett forbattrat diskussionsklimat och i forlingningen starkt
demokrati. Att manniskor méts och fordjupar sin forstaelse
for varandra och for viktiga teman. Att vi pa Kulturfonden
fortsatter lyssna och lara.

Nar? 2024 - 2026
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Hur maiter vi effekterna? YLE gor kontinuerliga enkidtundersokningar av
diskussionsklimatet under kampanjens gang. Vi tar del av
resultaten. Owal Group utvarderar kontinuerligt
Dialogpausstiftelsens verksamhet.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaht(?ter.l pé ansékpmgarna O Visningar/interaktioner i sociala medier
O Redovisningsmaterial Antal deltagare/nadda personer

O Extern utvardering

O Intern utvardering

O Diskussioner med s6kande/malgruppen
Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mél stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckling
K Kvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland | KFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinlindare
OOsterbotten [CONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Tillgéinglighet och nya malgrupper for var kommunikation

Vad och hur?

Barn, unga och invandrare ar ofta prioriterade malgrupper i var utdelning. Vi vill lata
deras roster horas i vara kanaler och ocksa nd dem med ratt berittelser pa ratt satt.

Allt mera information om Kulturfonden och utdelningen blir tillgidnglig for andra
sprakgrupper. Vi oversatter basinformation till inlednings finska, men senare under aret
ocksa till engelska.

Vi fortsatter satsa pa tillgdnglighet 6verlag. Vi anvander andamalsenliga kanaler, ljud och
bild, och vi formulerar oss s att till exempel ldsovana och personer med sarskilda behov
kan ta del av var kommunikation.

Var satsning syns bland annat si har:
- Viformulerar oss allt mer lattlast och lattfattligt. Vi anvander olika metoder for att
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text och bilder ska bli tillgdngliga for flera.

- Vi erbjuder allt mera webbinformation pa finska och engelska.

- Vi gor vara evenemang mer tillgdngliga for nya malgrupper och mélgrupper med
sdrskilda behov.

- Vilédter malgrupperna synas mer i vara evenemang och i var kommunikation.

- Vi fortsatter etablera oss i vara nya kanaler, bland annat TikTok, med fokus pa
yngre malgrupper.

Vem ar ansvarig? Kommunikationsteamet

I samarbete med vem? Olika bidragstagare som driver verksamheter och projekt
for malgrupperna. Vi fortsatter samarbetet med
Studiefonden och praktikantnatverket via SKTI.

Vad vill vi uppna? Vi vill bli en intressant aktor for de nya malgrupperna. Vi
skapar plattformar for att nd dem, bjuder pa intressant och
tillgangligt material och nar pa sikt nya sokande.

Nar? Under hela verksamhetsperioden

Hur mater vi effekterna? Vi foljer fraimst med genomslaget i vara kanaler pa sociala
medier, vi anvinder medieuppfoljning i traditionella
kanaler och vi lyssnar pa representanter for de nya
malgrupperna.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback
O Andelen nya sokande O Synlighet i media

O Kvaliteten pa ansokningarna

O Redovisningsmaterial

O Extern utvardering

O Intern utvardering

O Diskussioner med sokande/malgruppen
[ Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner

Visningar/interaktioner i sociala medier
Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhallsforandring och hallbar utveckling
X Kvalitet och aktuell tematik

XIDialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland XIHela Svenskfinland | KFinsksprakiga
OAland OHela Finland XINyfinlandare
OOsterbotten COONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025
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Energieffektiva atgarder for foreningshus

Vad och hur?

Utvecklande av omgangen 2X33 sa att man under en period om 3 ar (2023 - 2025) kan
ansoka om bidrag for byte till klimatsmarta energilosningar. Reserveras medel som

oronmirks i omgangen.

Vem ar ansvarig?

Joel, Matts

I samarbete med vem?

FSU, Finlands Hembygdsforbund

Vad vill vi uppna?

Foreningshusen och dess uppratthéallare ar i utmanande
positioner i och med den energikris som uppstétt 2022.
Och laget kommer med storsta sannolikhet inte att
atergd utan l6sningar som sparar energi (och kostnader)
kommer att krivas. Genom att ge bidrag for att byta till
energieffektiva 16sningar (bergviarme, luftvirmepumpar,
solpaneler) ges foreningarna en mojlighet till 1angsiktiga
energikostnadsinbesparingar. Dessa ger ocksa utslag i
form av att de har mera medel att satsa pa
verksamheten.

Nar?

2023 - 2025

Under ar 2023 beviljades drygt 80 000€ for atgiarder
beskrivna ovan.

Hur mater vi effekterna?

T.ex. genom SOU:s medlemsenkiter kan
energikostnader fore och efter renovering jamforas.

Huvudsakliga variabler for effektmatning

Antal ansokningar

0 Andelen nya sokande
Kvaliteten pa ansokningarna
Redovisningsmaterial

O Extern utvardering
O Intern utvardering

Diskussioner med s6kande/malgruppen
O Diskussioner med andra finansiarer,

samarbetspartner

Respons och annan feedback

O Synlighet i media

O Visningar/interaktioner i sociala medier
0 Antal deltagare/nadda personer

O Ovrigt, beskriv nedan:

Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

KSamhillsforandring och hallbar utveckling

OKvalitet och aktuell tematik
ODialog och moten

Geografiskt genomslag Malgrupper
XINyland OSprakoarna XISvensksprakiga
KAboland OHela Svenskfinland XFinsksprakiga
KAland OHela Finland XINyfinldndare
KOsterbotten ONorden
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Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025

Strategiska satsningar under planering

Nya langsiktiga mal och strategiska satsningar for 2025-2030

Vad och hur?

Arbetet med att ta fram nya strategiska mal for &ren 2025-2030 inleddes pa idédagarna
for Kulturfondens fortroendevalda och tjdnstemén i augusti 2023. Fragan som
diskuterades var: Hur ska Kulturfonden i framtiden stirka den svensksprakiga
utbildningen i Finland? Andra fragor behandlades dven med inspiration av huvudfragan
dar fragan om hur Kulturfonden framover i hogre grad kunde bidra till att Finland &ven i
praktiken kunde utvecklas till ett fungerande tvasprakigt och flersprakigt land

Anteckningarna fran idédagarna har bearbetats och diskuterats av tjanstemannen,
delegationen och styrelsen, med syftet att fa tankar om bade kommande strategiska
satsningar och nya strategiska mal for 2025—-2030.

Arbetet och diskussionerna med de nya strategiska malsattningarna och satsningarna
fortsatter i samband med styrelse-. delegations- och direktionsmoten samt inom ramen for
styrelsens aftonskolor under arbetsaret for att under idédagarna 2024 ges mera konkret
form. De nya malsédttningarna for &r 2025—-2030 slés fast av styrelsen i november 2024 da
dven verksamhetsplan och budget for ar 2025 godkanns.

Vem ir ansvarig? Soren & hela kansliet

I samarbete med vem? Det offentliga, privata finansiirer,

Vad vill vi uppna? Genomslag gentemot dndamal och vision.

Nar? 8/2023-11/24

Hur mater vi effekterna? Regelbundna matningar (Barometern) och utvarderingar
(Magma m.fl.)

Huvudsakliga variabler for effektmatning

O Antal ansokningar Respons och annan feedback

Andelen nya s6kande O Synlighet i media

Kvaliteten p& ansokningarna O Visningar/interaktioner i sociala

medier
Antal deltagare/nadda personer
O Ovrigt, beskriv nedan:

0 Redovisningsmaterial
Extern utvardering

Intern utvardering
Diskussioner med sokande/malgruppen

Diskussioner med andra finansiarer,
samarbetspartner
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Mot vilket/vilka strategiska mal stravar satsningen?

X Sambhallsforandring och hallbar utveckling
X Kvalitet och aktuell tematik

XDialog och méten

Geografiskt genomslag Malgrupper
ONyland OSprakoarna XISvensksprakiga
OAboland OHela Svenskfinland XIFinsksprakiga
OAland XHela Finland XINyfinlandare
OOsterbotten ONorden

Uppfoljning av genomslag — juni 2024

Uppfoljning av genomslag - januari 2025
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